Način procjene odnosno testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
- UČITELJ/ICA INFORMATIKE - NEPUNO ODREĐENO RADNO VRIJEME 

 Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za odgojno-obrazovni rad i poznavanje stručno-pedagoških znanja potrebnih za odgojno-obrazovni rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 

1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima 
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
*Potrebno je obratiti pažnju na izmjene navedenih akata
- UČITELJ/ICA TEHNIČKE KULTURE - PUNO ODREĐENO RADNO VRIJEME 

 Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za odgojno-obrazovni rad i poznavanje stručno-pedagoških znanja potrebnih za odgojno-obrazovni rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 

1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima 
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
*Potrebno je obratiti pažnju na izmjene navedenih akata
- STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG - PUNO NEODREĐENO I ODREĐENO RADNO VRIJEME

Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za odgojno-obrazovni rad i poznavanje stručno-pedagoških znanja potrebnih za odgojno-obrazovni rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 
1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima 
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
*Potrebno je obratiti pažnju na izmjene navedenih akata
- UČITELJ EDUKATOR-REHABILITATOR – PUNO NEODREĐENO VRIJEME

Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za odgojno-obrazovni rad i poznavanje stručno-pedagoških znanja potrebnih za odgojno-obrazovni rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 

1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima 
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
*Potrebno je obratiti pažnju na izmjene navedenih akata
- STRUČNI SURADNIK DEFEKTOLOG-LOGOPED - NEPUNO ODREĐENO       RADNO VRIJEME

Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za odgojno-obrazovni rad i poznavanje stručno-pedagoških znanja potrebnih za odgojno-obrazovni rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 

1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima 
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
*Potrebno je obratiti pažnju na izmjene navedenih akata
ADMINISTRATIVNI REFERENT – PUNO ODREĐENO RADNO VRIJEME

Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati poznavanje akata vezanih za rad u odgojno-obrazovnim ustanovama, te motiviranost za rad. 
PRAVNI IZVORI RELEVANTI ZA PRVOJERU ZNANJA: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi.

SPREMAČICA – PUNO ODREĐENO RADNO VRIJEME

Procjena kandidata vršit će se usmeno pred Povjerenstvom koje će ispitati motiviranost

za rad.

