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OSNOVNA SKOLA ,,STROZANAC*
STROZANAC-PODSTRANA
KLASA: 112-02/25-01/1

URBROJ: 2181-304-01-25-1
Podstrana, 07. sije¢nja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12., 86/12. 126/12., 94./13., 152/14.,
7/17.,68./18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.), odredbi Pravilnika o radu OS StroZanac,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata , Osnovna $kola ,,StroZanac®,
Blato 1, StroZanac-Podstrana raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Kuhar/slasti¢ar 2 — 1 izvrSitelj/ica — na odredeno/puno radno vrijeme 40 sati tjedno.

UVJETL:

- u skladu s op¢im propisima o radu odnosno u skladu sa Zakonom o radu (Narodne novine
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23).

- Odgovarajuca vrsta obrazovanja za kuhara/slasti€ara 2 propisana je Pravilnikom o radu
odnosno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole StroZanac,
StroZanac-Podstrana:

Uvjeti za kuhara/slasti¢ara 2 Skole su:
- zavrSena srednja $kola — program kuhar odnosno KV kuhar
- zavrSen tecaj higijenskog minimuma.

Kandidat, koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti
ispravu kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 156/23.).

Kandidati uz prijavu trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- svjedodZba odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,
- dokaz o zavrSenom te¢aju higijenskog minimuma

- dokaz o drzavljanstvu,



- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja

- ostale potrebne dokaze za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju kao i za
kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
pod jednakim uvjetima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja
ugovora o radu odabrani kandidati duZni su sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati, koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo§ljavanju, duzni su se
pozvati na to pravo te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja. Prednost u odnosu na druge
kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 1 84/21) potraziti na poveznici:
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Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21)

Httpsi//branitelji.gov. hi/UserDoeslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza202a%200stv
arivanje?20prava%20prednosti%20pri%20zapoCS% A L ljavas]u=
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Nacin procjene odnosno testiranja te pravni 1 drugi izvori za pripremu kandidata objavit ée se
najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjec¢aj na javno dostupnoj mreznoj
stranici Skole.

fitp://gs=stiozatiae-podsiraia.skole iy

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje, sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje koji se nalazi na poveznici:

Htp://Bs=stiozanac-podstrana. skole. hi/skola/dokunimenti/

U pozivu ¢e biti navedeni nacin i podrucje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti
putem elektroni¢ke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na mreZnim stranicama Skole:
hilp://os=stiazanae-podstrana. skole. i/

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete NatjeCaja
obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.




Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjecaj.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjeCaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjeaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Natjeaja potrebno je dostaviti neposredno
ili poStom na adresu Skole: Osnovna $kola »StroZanac“, Blato 1, 21 312 Podstrana, s
naznakom ,,Za natjeaj — Kuhar/slastiar 2 - odredeno puno vrijeme do povratka zaposlenice
na rad®.

U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja te po moguénosti broj telefona/mobitela i adresu e-poste) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavijesteni preko mreZne stranice Skole u roku od
15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U slugaju iz dlanka 23.
stavak 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoS$ljavanje u Osnovnoj 8koli StroZanac, StroZanac-Podstrana, kandidati ée biti obavijesteni
pisanom postanskom poSiljkom.

DATUM OBJAVE: 07. sijecnja 2025. godine
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Zana Prizmié, dipl.udit.




