
il ||iltilIililililililtilt |iltil|ililt|iltilt]ililfl]|| ilt il | til
2r81:$+l 1 I 2S?2402E | 1

osNovNA Srore,,srRoZANAC.,
sTnoZeNAC-PoDSTRANA
KLASA: 112-02124-0216
URBROJ: 21 8 1 -304-0 l-24-l
Podstrana, 1 8. prosinca 2024.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 861 09, 921 10, I 05/1 O-ispr ., 901 ll, 161 12., S61 12. 126l t2., 94.1 t3., I52l 14.,
7/I7.,68.118.,98119.,64120.,l5ll22. i 156123.), odredbi Pravilnika o radu OS StroZanac,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata zazapo(iljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata , Osnovna Skola ,,StroZanac",
Blato 1, StroZanac-Podstrana raspisuj e

NATJEiAJ
za radno mjesto

1. Voditelj radunovodstva u Skoli I - 1 izvr5iteljlica - na neodredeno/puno radno vrijeme 40
sati tjedno.

UVJETI:
- u skladu s op6im propisima o radu odnosno u skladu sa Zakonom o radu Qrtarodne novine
broj 93114, 127117,98119, l5ll22, 64123).
- Odgovarajuia vrsta obrazovanja za voditelja radunovodstva u Skoli I propisana je
Pravilnikom o radu odnosno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne Skole StroZanac, StroZanac-Podstrana:

Uvj eti za voditeljaradunovodstva Skole su:
a) zavrSen sveudili5ni diplomski studij odnosno integrirani prijediplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili strudni diplomski strudni studij ekonomije odnosno sveudili5ni
dodiplomski studij ekonomije kojim je stedena visoka strudna sprema prema ranijim
propisima

b) zavr5en prijediplomski sveudili5ni ili strudni studij ekonomije odnosno stedena vi5a
strudna sprema ekonomskog smjera prema ranijim propisima, ako se na ttitieda.l tre
javi osoba iz todke a) ovog stavka.

Kandidat, koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, dtLanje dostaviti
ispravu kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona
o odgoju t obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (lrlarodne novine, broj 87/08., 86109.,
92110., 105/10.-ispr., 90lll., 5112., 16112., 86112.,126112., 94113., 152114., 7117.,68/18.,
981 19., 64120., | 5 | 122., 156123.).



Kandidati uz prijavu trebaju priloiiti:
- Zivotopis,
- svj edodZba odnosno dokaz o odgovaraj u6em stupnj u obrazov anja,
- dokaz o drZavljanstvu,
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz d:Ianka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana
objave natjelaja
- ostale potrebne dokaze zakandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikacij ukao i za
kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju
pod jednakim uvjetima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja
ugovora o radu odabrani kandidati duLni su sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati, koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo5ljavaqju, duZni su se
pozvati na to pravo te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zapoSljavanja. Prednost u odnosu na druge
kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br.
l27ll7,98ll9 i 84121) potraLiti na poveznici:

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju prema Zakont o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84121)
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Nadin procjene odnosno testiranja te pravni i drugi izvori zapripremu kandidata objavit 6e se
najkasnije do isteka rcka zapodno5enje prijave na natjedaj na javno dostupnoj mreZnoj
stranici Skole.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje, sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanj e koj i se nalazi na poveznici :

entil

U pozivu ie biti navedeni nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti
putem elektronidke po5te na e-mail kandidata i bit 6e objavljen namrehnim stranicama Skole:



Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete Natjedaja
obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.
Zakandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ie se da je odustao od
prijave na natjedaj.

U skladu s uredbom Europske unije 20161679 Ewopskog parlamenta i Vijeia od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka OfN 42llS) prijavom na
natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iznatjedajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe natjedaja za zapolljavanje.

Rok za podno5enje prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedajana mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavodazazapolljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se ruzmalrati.

Pisanu prijavu i dokaze_ o ispunjavanju uvjeta iz Natjedaja potrebno je dostaviti neposredno
ili poStom na adresu Skole: Osnovna Skola ,,Stro1arrac", BLato l, 21 312 Podstrana, s
naznakom,,zanatjelaj - voditelj radunovodstva u Skoli 1 neodredeno puno".
U prijavi na natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja te po mogu6nosti broj telefona/mobitela i adresu e-po5te) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

O rezultatimanatjetajakandidati 6e biti obavije5teni preko mrehne stranice Skole u roku od
15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U sludaju izdIanka23.
stavak 4. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli StroZanac, StroZanac-Podstrana, kandidati 6e biti oba'vijesteni
pisanom po5tanskom po5iljkom.

DATUM OBJAVE: 18. prosinca2024. godine

PriZmi6, dipl.udit.


