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Na temelju dlanka I07.2l'akona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08,96109,92110,105/10, g0lll,16112.,96112.126112.,94.113.,l52ll4.-,71r7,6g./1g.,
98119. i 64120.), Pravilnika o postupku zapodljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza
zapoSljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapo5ljavanjale procjeni i
vrednovanju kandidata , Osnovna Skola ,,StroZanac", Blato l, StroLanac-Podstrana iaspisuje

NATJEiAJ
zaradno mjesto

1. Uditelj informatike- I izvr5itelj - na neodredeno/puno radno vrijeme 40 sati tjedno

UVJETI:

Uz opli uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakont o radu ( Narodne novine broj
93114, l27lI7 i 98119) osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunj avati i
posebne uvjete zazasnivanje radnog odnosa.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom ra<lu s udenicima jesu poznavanje hrvafskog jezika i latinidnog pisma u
mjeri koja omogudava izvodenje odgojno-obrazovnog racla, odgovaraju6u vrstu i nzinu
obrazovania kojom su osobe strudno osposobljene zaobavljarnje odgojno-obruzovnograda.
Poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZer obavljati osoba koja ima vrstu
obrazovanja sukladno dtranku 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Odgovaraju6a vrsta obra:zovanj a za:uditelja informatike propisana je dlankom 17 . Pravilnika o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (trlarodne
novine, broj 6119. i75120.).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikacijuizvanRepub,like Hrvatske, dulanje dostaviti
isprave kojim se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje
pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Radni odnos u Skoh ne rnoZe zasnovati osoba zakojupostoje zapreke iz dlarka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (lrlarodne novine, broj 87108., g6109,
92110., 105/1O.-ispr., 9allr., 5112., 16112., 86112.,126112., 94113., 152114, 7117.,69/1g.,
98t19. i 64t20.).

Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta dostaviti neL adresu Skole (osobno ili putem
po5te).



U prijavi (zamolbi) na natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, po mogu6nosti broj telefona ili mobitela, te po mogu6nosti e-mail
adresu).

Izrazi koji se u ovom natjedaju koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na
mu5ke i na Zenske osobe.
Na natjedaj se ravnoprirvno mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati uz prijavu trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- diploma, odnosno dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja,
- dokaz o drZavljanstw,
- uvjerenje nadleZnog tiuda da podnositelj prijave nije pod iistragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odn-osa iz dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana
objave natje(,aja.
- ostale potrebne dokuze zakandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju,te za
kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. prije sklapanja
ugovora o radu odabrani kandidati duZni su sve isprave dostaviti u izvorniku ili preshti
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo5ljavanju duZni su se
pozvati na to pravo, te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zapoSljavanja, te ima prednost u odnosu na
druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava predlnosti pri zapo5ljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim brariteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br.
l2llI7,98l19 i 84121) potraliti na poveznici:

.hr/t]ser ntiA{i

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljzrvanju prema Zakonuo civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 8412I)

https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages//dokumentiA{ikola//p opis%o2}dokazao/o2)zaYo21ostv
ariv aryeo/o2}pr av aYo2}predno stiolo 20priYo20 zap oohC 5YoA 1 lj avanj u-
oh2|ZakonYo2) oYo20 civ ilnimo/o2}stradalnicim aYo2\iz%o20DR.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje, sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza
zapoSljavanje koji se nalazina poveznici:



U pozivu ie biti navedeni nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. poziv ie se dostaviti
putem elektronidke poSte na e-mail kandidata i bit ie objavljen na mreZnim stranicama Skole:

ole.hr/

Kaldid.at koji nije prisllpio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
natjedaja.

U skladu s uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zast;ti podataka OrN 4211s) prijavom nanatjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjedajne Jokument acije, a
sve u svrhu provedbe natjedaja za zapolljavanje.
Rok za podnosenje prrjlve na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mrezrrlm stranicama i
oglasnoJ plocl skole.

Nepotpune i nepravodo,bne pnjave ne6e se razmatrati.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natjedaja potrebno je dostaviti neposredno ili
po5tom na adresu Skole: osnov aSkola,,StroZanac", bluto r,21 312 podstrana, s naznakom
,,Za natj et aj - uditelj in formatike...

O_rezultatimanatjedajakandidati ie biti obavijesteni preko rmreZnih stranica Skote u roku od
15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U sludaju iz dIanka23.
stavak 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidlturu
zaposljavade u Osnovrroj Skoli StroZanac, StroZanac-Podstrana, kandidati 6e biti obavije5teni
pisanom po5tanskom po5iljkom.

DATUM OBJAVE: 6. svibnja 2022. godine


